Wir suchen Dich! ® uniplah

Werde Teil unseres Unternehmens

Projektentwickler Akquise (m/w/d), Erneuerbare Energien

in Dresden & Umgebung | ab sofort in Vollzeit

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen Projektentwickler Akquise (m/w/d), Erneverbare Energien. Als
neues Teammitglied betreust du als Ansprechpartner die Grundstiickseigentimer und Verpéchter in unseren
deutschen Parkgesellschaften. Unser aktuelles Projektportfolio im Bereich Erneuerbarer Energien besteht aus
Uber 200 MW installierter Leistung (Wind und PV) in vier Landern. So versorgen wir rund 140.000 Haushalte mit
grinem Storm und sparen jahrlich 295.000 Tonnen CO2-Emissionen ein — begleite uns auf diesem Weg in eine
nachhaltigere Zukunft.

Das erwartet Dich bei uns

Ubernahme von Verantwortung ab dem ersten Tag und Weiterentwicklung unseres Unternehmens mit
eigenen Ideen und Projekten

Betreuung der Vertragspartner unseres Projektportfolio

Kontaktaufbau zu Gemeinden, Bewirtschaftern und Grundstiickseigentimern

Verhandlung und Abschluss von Grundstiickvertragen (Nutzungs-, Pacht- oder Kaufvertrége)
Vertragsmanagement, Ansprechpartner und Betreuer der Liegenschaften

Teilnahme an Gemeinderatssitzungen und sonstigen relevanten Veranstaltungen

Verbands- und regionale Netzwerktatigkeit

Das bringst Du mit

Langjahrige Erfahrungen in der Projektvorplanung bzw. im Vertrieb, idealerweise Berufserfahrung in
einer vergleichbaren Position im Bereich Erneuerbare Energien

Kommunikationsstarke, Einfihlungsvermdgen und Verhandlungsgeschick

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Kenntnisse im Vertrags- und Grundstiicksrecht von Vorteil

[dentifikation mit Erneuerbaren Energien

Hohe Reisebereitschaft

Fihrerschein Klasse B
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Das bringst Du mit

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem zukunftsorientierten und auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Unternehmen

Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung

Eine einzigartige Unternehmenskultur in einem hochmotivierten und interdisziplindren Team
Attraktive Vergitung auf Basis einer langfristigen Zusammenarbeit

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

RegelméBige Team- und Unternehmensevents

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann lass uns Deinen Lebenslauf inklusive Gehaltsvorstellungen und des frihestmdglichen Eintrittsdatums in
einer kurzen Nachricht an bewerbung@uniplan-management.de zukommen.

Fir telefonische Rickfragen erreichst Du uns unter 035121295 520. Dein Ansprechpartner ist Markus Brogsitter.
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